Бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Вологодской области 
«Сокольский педагогический колледж»

БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж»

Приказ

06.04.20202        







№ __63
г. Сокол
Об организации дистанционной

профессиональной деятельности

в БПОУ ВО «Сокольский

педагогический колледж» на 

период с 06 по 30 апреля 2020 года

 
В целях предотвращения угрозы распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2020 года № 239 "О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", постановлениями Правительства области от 16 марта 2020 года № 229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области» и от 27 марта 2020 года «О введении ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, направленных на предотвращение распространения эпидемии новой коронавирусной инфекции COVID-2019» , постановлением Правительства ВО № 333 от 03.04.2020 «О внесении изменений в Постановление Правительства области от 27.03.2020 № 286»,

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить перечень должностей работников колледжа, которые могут осуществлять дистанционную работу без ущерба для эффективности функционирования колледжа (далее – перечень) согласно приложению 1 к настоящему приказу. 

2. Утвердить порядок организации дистанционной работы работников колледжа  согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

3. Утвердить порядок организационно ˗ технического обеспечения деятельности работников, осуществляющих дистанционную работу согласно приложению 3 к настоящему приказу. 

4. Установить, что в силу особенностей состояния здоровья в приоритетном порядке на дистанционный формат осуществления профессиональной деятельности переводятся беременные и многодетные женщины, женщины, имеющие малолетних детей в возрасте до 14 лет, лица предпенсионного и пенсионного возраста, инвалиды. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                         

 И.Л.Шохина
(Приложение 1) 
Перечень должностей работников  колледжа,

которые могут осуществлять дистанционную работу

без ущерба для эффективности функционирования  колледжа
1. Преподаватель

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
3. Педагог-психолог
4. Социальный педагог

(Приложение 2) 

Порядок организации дистанционной
профессиональной  деятельности
1. Под дистанционной формой профессиональной деятельности понимается выполнение определенных должностной инструкцией должностных обязанностей работником  вне стационарного рабочего места, по вопросам, связанным с их выполнением, через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

2. Решение директора колледжа об осуществлении дистанционной профессиональной деятельности в отношении каждого конкретного работника принимается на основании заявления работника об осуществлении дистанционной  работы. 

3. На основании заявления, указанного в пункте 2 настоящего порядка, готовится проект приказа о переводе соответствующего работника на дистанционный формат  работы. 

4. При осуществлении перевода на дистанционную работу по взаимному согласию сторон заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

5. В период осуществления дистанционной работы на работников распространяется в полном объеме действие трудового законодательства, включая вопросы оплаты труда, предоставления гарантий и компенсаций.
(Приложение 3) 

Порядок
организационно ˗ технического обеспечения
деятельности работников,
осуществляющих дистанционную работу
Организационно - техническое обеспечение деятельности работников, осуществляющих дистанционную работу предназначено для обеспечения непрерывности осуществления исполнения задач и функций, стоящих перед колледжем. 

Работники колледжа осуществляют дистанционную работу в соответствии с должностной инструкцией, заданиями поставленными его непосредственным руководителем и директором колледжа, поручениями при наличии телефонных средств связи, персонального компьютера с установленными на нем специальными программными продуктами, приложениями, требующими наличия сетевого доступа к ним.
